B. APPROCHE PEDAGOGIQUE
lo formation s'inscrit prindpalement dons une logique
d'apprentissage et de développement de compétences
Laccent est mis sur les apperenants. Il est attendu des
particdoonts quis mettent & contribution keurs connais-
sonces et leurs expériences professionnelies et person
nelles. les formoteurs s'attacheront & fournir des
éiéments opérationneks et & meltre en place un codre de
communication et de réflexion productif mettant en discus-
sion, éventuelement en débat, lkeurs cpports et ceux des
particpants.
Choque module est congu de maniére & combiner harmo-
nisusement tros sortes d'apports ;

des concepts préds ovec éventueliement des
éiéments de théornes

des pratiques, Cest-d-dire, des monigres de
procéder en situation de travail en milkeu paysan avec kes
comportements et ottitudes qui accompegnement les
probgues

des instruments qui aident ¢ travailler conarete-
ment et qui oident & penser son trovod ..

C. LOGIQUE D€ LA FORMATION

r Atelier préparatoire de la formation :

Le but ce cet atelier qui impliquera tous les candidats & lo
formotion cinsi que kes formoteurs, est de développer de
manigre partidpative et consensuelie le contenu de o
formation sur kb bose de kb proposition de départ
d'Agrinovia et de ko réaction des partikipants

Alo suite de cet otelier, I'équipe de formateurs finalisera ke
programme de formotion et le communiquera aux projets
e Premiére phase de formation :

Cette phose de 5 jours fourniro des opports de la part
o'Agrinovia qui seront débattus et questionnés pour senvir
de bose 4 kb motilisation des expénences concrétes des
projels.

r Deuxiéme phase de formation :

Cette phase de 05 jours sera centrée sur I'échange et
l'onolyse des cos d'études des partidpants. |l s'agiro
d'identfier les dunamiques et espaces d'innovation
powant étre soutenu ou ouverts au sein des projets ; de
déterminer les motivations, kes avantages attendus, les
voies et les moyens pour introduire ou renforcer des
processus de co-expérimentation et de co-recherche pour
appuyer les innovations locales dare différents domaines.
On cboutira ainsi & b rédaction d'un plan de travail indivi-
duel et d'opplication des ocquis de la formation ...

” Troisieme Phase (suivi-évaluation) :

U'équipe de formaleurs suivra de prés la phase de mee
en ceuvre du plon de trovail individuel et d'opplication de
o part des partidponts, en mettant en place un dispositf
d'échonges des expériences des différents ogents et
projets d'investissement

~ Uéquipe pédagogique

* Jacques NANEMA
Coordonnateur du programme Agrinovia, resporscble
design pédogogique. Maitre de « n Phloso
phie, €rseignant-cherchewr & |'Universite

gou. Formateur de formateurs & ['€cole
rieure (ENSUK), et au p

onféren

¥XQOCCU-

taire, en charge de lo form
chercheurs en pédagogie unversitore.

* RAlessandro MESCHINELLI

Formateur principal. responsable du design yoqkue
pour le FIDA. Dipldmé en Science Politiques, DEA en
Emirennement-Population-Développement,  Brevet  en

Eco-pédagogie.

* Alexis HABORE

Facilitateur. Chargé d'études de |'Rgence CORADE. I o
dings o conception et ka mise en cewre d'un concours ¢
linnovation paysanne dons |'est du Burkina. |l est tituloire
d'un DER en Sdences de 'Emironnement et
d'Ingénieur des Techniques du Développement Rural

un digldéme

* |ssa HASSANE
Formateur principal. Agronome, spéaalsé dors lo protec
tion de l'environnement et 'amélioration des systémes
ograires sahélens.

* Nour-€ddine SELLAMA

Formateur principal. Ceordonmateur au Centre Intermatio-
nal pour lo Recherche Agricole orientée vers le développe-
ment (ICAA). Dipléme d'egronomie - ingénieur — et de
wigarisa-tion rurale — Msc et Phd -

Léquipe pédagogique bénéfice aussi pour lanimation de
cas d'études spécifiques sur logroforesterie et sur la biodi-
versité génétique des compétences de Babou André
Bationo - Ingénieur Agroforestier de Nnstutut de I'Emiren-
nement et de Recherches Agricoles (INERRY du Burkino
Faso - et de Amadou Sidibé - Technolegue Sémendier, chef
de I Unité de Ressources Génétiques de linstitut d'€cono-
mie Furcle (ER) du Mali
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OFFRE DE FORMATION AGRINOVIA pour les Professionnels

~ Présentation du Programme AGRINOVIA

Le progromme RGRINCVIA o été construt et proposé en
2009 pour répondre & une double exigence technique
(savor faire) et humaine (social, savoir-étre, sovoir-ac-
compagner et fadliter).

Cons un contexte de changement dimatique et de crises
mutiformes, ce progromme o été élaboré pour éviter de
céder aux sirgnes d'un ofro-pessimisme impénitent qui
nous avait habituer & :

- Disqualifier les acteurs locoux et & leur dénier toute
action pertinente dans lo ltte contre la winérobilké &
laquelle ils sont exposés ;

- Rester dans une logique d'importation [ imposition de
solutions exogénes qui ne saurait étre durables et qui ne
pourraient engager les populations dans une logique
d'autopromotion, d'auto-responsabilisation.

N cewre donc pour ke développement et I'outcpromotion
des communautés en mettont en ploce des copacités
d'accompagnement, des processus dinnovation qu'il
importe de dévelopeer sur le terrain dons une dynomique
de proximité effedive pour assurer oux initiatives pay-
sonnes des chances de consolidotion, de renforcement, et
de succes durabie.

» Objectifs de la formation

Dons I'offre de formation AGRINCVIA il est question de
renfercer, por ko formation continue des agents des projets
d'investissement, [ o wolonté, ka copadké
d'accompagnement des processus dlinnovation, selon
une approche de type aokement dynamique et créotf
des sovoirs @ valorisation des savers lecaux, dédoisonne-
ment des sistémes de connassonces, co-recherche et
développement particpatif.

1. Objectif général du programme
- Développer ure apgroche plurdisdplinoire et multi-ac-
teurs de formation qui améliore l'impact posRif des
actions de développement en miliev rural et ko perfor-
mance des projets cor ke renforcement chez les profess
sionnek de leurs copadités d'accompagner les dunas
miques d'innovation locales en construsont des partena-
riats pertinents autowr des processus afférents.
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2. Objectifs spécifiques

- Renforcer I'ocquisition de compétences théoriques et
conceptuelles (Sovoirs) susceptibles d'améliorer une com-
prehension plus holistique et une ledure systémigue des
réalités et des dynamiques paysannes — notamment de
leurs copacités dinnovotion ;

- Assvrer |'acquisition de compétences et de capacités
pratigues et opérationneles (Sovoir-faire) pour appuver
des processus et mettre en ploce des disposkifs
d'interaction et de vértables collaboratiors entre les diffé-
rents acteurs du monde rural (paysens, or-gansations
paysonnes, agents techniques, agents de développe-
ment, cherchewrs., ..} dars lo gestion de lkeur savoir ;

- Favoriser k& développement d'attitudes (Savoir-étre)
nécessaires et indispensables pour instoller durcblement
une dynamique colkoborotive d'analyse et d'innovation
colective.

» Les modules de formation

Cette formobion vise & ouvrir des pistes de recherche
nownelles et ingdites et d'explorer, expérimenter de
nowelles idées, méthodes et protiques, susceplibles
o'améliorer |'efficacté de o colkoboration entre projets et
popuUittions nuales dans ke développement.

Lo formation se concantrero en trois blocs thématiques
reliés entre eux :

|. PROCESSUS D'INNOVATION
- Roproches et concepts fondamentaux
- Pratiques et logiques paysonnes dons
le processus d'oppul & Finnovation
- Repérer, volorser améliorer ou consolider ks
innovations et fadiliter les processus d'innovation
conpinte

Il. PARTENARIAT

- Rpproches et concepts fondamentaux

- Enjeux et analyse des partenariats mulbi-acteurs
pour l'innovation

- Méthodologie de corstruction, de gestion et
d'évoluation des partenanats

- Nowvelles fonctions de 'agent
de céveloppement

1. COMMUNICATION
- Rpproches et concepts fondamentaux
- Enjeux de la communication
- Choix des stratégies de communication pour
lo dissémination de linnovation
- Outils et instruments de communication
de l'innovation

www.agrinovia.net
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~ Tableau Récapitulatif de la Formation Agrinovia 0

Volume Horaire
10H
10H

10H

Objectifs spécifiques

Objectif général

Intervenants

Des supports pédagogiques, sous forme de fiches et notes traitant du théme et des outils/démarche utilisés, sur sike badopo

Flip charts, PPT, fiche cartonnées, photos
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